
附件2
国家骨干高职院校建设项目验收评议指标
	序号
	评议指标
	内 容 说 明
	备注

	1
	任务进度
	按建设方案和《任务书》如期完成各项建设任务，达到预期目标,通过省级验收；项目管理完善。
	虽未能完成全部建设任务，但预期目标完成了98%以上，则验收结论最高为“良好”。否则验收结论为“暂缓”。
学校没有建立相应项目管理制度或建设过程监控数据填报不完整的,验收结论最高为“良好”。
	

	2
	政策支持
	地方政府和项目院校举办方的各项承诺（含经费）全部落实。
	地方政府和项目院校举办方有1项承诺未落实，则验收结论最高为“良好”；
未落实承诺超过2项的，验收结论为“暂缓”。
	

	3
	预算执行
	专项资金（含地方专项资金）支出符合《管理办法》的规定。
	专项资金支出（含变更）有明显不符合《管理办法》规定的，则验收结论为“暂缓”。
	

	序号
	评议指标
(建议分值)
	内容说明
	分数

	
	
	建议权重1.0
	建议权重0.8
	建议权重0.6
	

	4
	办学环境
（10分）
	项目建设纳入本地区经济社会发展规划，出台行业企业参与院校人才培养的系列鼓励政策，建立顶岗实习责任保险制度且全员覆盖；支持项目院校开展单独招生考试改革试点，招生批次明显提前；生均拨款达到本地区同类型普通本科院校标准。
	项目建设纳入本地区经济社会发展规划，制定有鼓励企业参与院校人才培养的政策，建立顶岗实习责任保险制度；支持项目院校开展单独招生考试改革试点；生均拨款达到本地区同类型普通本科院校的80%以上。
	项目建设纳入本地区经济社会发展规划，制定有鼓励企业参与院校人才培养的政策，建立顶岗实习责任保险制度；支持项目院校开展单独招生考试改革试点。
	

	5
	校企合作
体制机制
（20分）
	建立有高职院校董事会或理事会，董（理）事会章程制度健全，在校企合作中发挥重要作用，形成了校企人才共育、过程共管、成果共享、责任共担的紧密型合作办学体制机制；合作企业深度参与人才培养过程，参与学校教学管理；校企合作制度保障有力、可行，运行环境良好，制度文件完善规范；学校内部人事管理分配制度能够激励教师主动为企业和社会服务。
	建立有高职院校董事会或理事会，董（理）事会运行正常，形成了校企人才共育、过程共管、成果共享、责任共担的紧密型合作办学体制机制；合作企业深度参与人才培养过程；建立有校企合作制度，制度文件规范；学校内部人事管理分配制度适应校企合作需要。
	建立有高职院校董事会或理事会；合作企业参与人才培养过程，制定有校企合作相关制度，有文件。
	

	序号
	评议指标
(建议分值)
	内容说明
	分数

	
	
	建议权重1.0
	建议权重0.8
	建议权重0.6
	

	6
	教学改革
（10分）
	面向产业升级、经济发展方式转变及时调整专业；专业定位准确；人才培养目标明确、规格恰当；课程体系科学、完整，具有高职特点；教学内容先进、适用；充分运用信息化教学手段，教学方法体现“做中学、做中教”。
	面向产业升级、经济发展方式转变及时调整专业；专业定位准确，人才培养目标明确，课程体系具有高职特点，教学内容适用，能够运用信息化教学手段，教学方法灵活。
	能够面向产业升级、经济发展方式转变调整专业；专业定位较准确，人才培养目标较明确，课程体系尚能体现高职特点，教学内容适用，教学方法较灵活。
	

	7
	教学条件
（10分）
	校内外实训基地稳定，设施充足、适用，使用率高；教学资源丰富、实用，可广泛共享；“双师”结构教学团队人员相对稳定、教学水平高、管理效率高；兼职教师承担的专业课学时比例达到50%左右；专任专业教师的双师素质比例超过90%。
	校内外实训基地稳定，设施充足、适用；教学资源多样、实用，能共享；“双师”结构教学团队人员相对稳定，教学水平高；兼职教师承担的专业课学时比例达到30%以上；专任专业教师的双师素质比例达到90%。
	校内外实训基地稳定，设施适用；教学资源实用；“双师”结构教学团队人员较为稳定，能够保证基本教学需要。
	

	8
	就业质量
（10分）
	毕业生年底就业率98%以上，就业岗位专业对口率80%以上，用人部门评价反馈好、满意度高。
	毕业生年底就业率95%以上，就业岗位专业对口率70%以上，用人部门评价反馈好。
	毕业生年底就业率90%以上，就业岗位专业对口率60%以上，用人部门评价反馈较好。
	

	序号
	评议指标
(建议分值)
	内容说明
	分数

	
	
	建议权重1.0
	建议权重0.8
	建议权重0.6
	

	9
	社会贡献
（10分）
	深度参与企业技术改造与更新，科技服务到款额超过500万元/年；重点建设专业产业特色鲜明，职业指向性强，行业认可度高；为再就业和在岗人员提升素质、更新知识提供培训；为区域经济社会发展提供智力支持；积极参与区域内重大社会活动。
	参与企业技术服务，科技服务到款额达到200万元/年；重点建设专业产业特色鲜明，职业指向性强，行业认可度高；为再就业和在岗人员提升素质、更新知识提供培训；积极参与区域内重大社会活动。
	重点建设专业产业特色较鲜明，有较高行业认可度；为再就业和在岗人员的提升素质、更新知识提供培训。
	

	10
	辐射带动
（10分）
	重点专业建设带动校内其他专业建设与发展成效明显；对口支援中西部职业学校；示范建设形成的制度和理念被同类院校借鉴学习，媒体宣传效果好。
	重点专业建设能够带动校内其他专业的建设与发展；对口支援中西部职业学校；示范建设形成的制度和理念被同类院校借鉴学习，媒体宣传效果好。
	重点专业建设能够带动校内其他专业建设与发展；对口支援中西部职业学校；示范建设成果在社会上有一定的影响。
	

	11
	特色与创新
（15分）
	在现代职业教育体系建设、中高职教育衔接、集团化办学等方面均有积极的探索与实践，成效显著。
	现代职业教育体系建设、中高职教育衔接、集团化办学中的两个方面有积极的探索与实践，成效显著。
	现代职业教育体系建设、中高职教育衔接、集团化办学中的一个方面有积极的探索与实践。
	

	12
	验收公示
(5分)
	示范建设验收材料公示无疑义，或有疑义经核实无问题。
	示范建设验收材料公示有个别疑义，经核实仍有存疑。
	示范建设验收材料公示有疑义，经核实仍少量存疑的。
	



